TTS Tooltechnic Systems

Smernice etického chovani

pro zamestnance spolecnosti
TTS TOOLTECHNIC SYSTEMS AG & CO. KG
a pro veskeré s ni svazané spolecnosti (,TTS")

~Umoznujeme ambiciéznim lidem, aby vytvareli lepsi budoucnost."

Tento cil spojuje spolec¢nost TTS jako holding s jejimi aktualné péti spoleCnostmi znacek exolQ,
Festool, SawStop, Shaper a Tanos. VSechny znacky se vyznacuji velkou inovac¢ni silou, kvalitou
a orientaci na uZivatele. Klademe na sebe pozadavek vyrabét vzdy v dany okamzik nejlepsi
a nejvykonné&jsi nafadi, prisludenstvi a spotfebni materialy pro nase cilové skupiny zakaznika.

V rdmci toho se TTS zavazuje plnit zésady dodrzovani zakond, &estnosti, transparentnosti,
otevienosti a spravedInosti.

Jako rodinny podnik ve tfeti generaci povazujeme za velmi ddleZité nage tfi hodnoty:

e Prémiova kvalita: Délame skutecné dobrou praci pro nase zakazniky.
e Inovace: Vsazime na rozmanitost a spolecné se poustime do novych véci.

e Udrzitelnost: Neseme odpovédnost za lidi a budoucnost.

Kromé& téchto postulatl jsou pro nade sebepojeti a nasi firemni kulturu charakteristické
transparentnost a integrita. Predstavuji méfitko naseho kazdodenniho jednani a pfistupu
k obchodnim partnerim.

Aby se zarucilo dodrzovani téchto zakladnich principt spole¢nosti TTS, byla vyvinuta tato
smérnice etického chovani TTS pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance koncernu, véetné
vedoucich pracovnik{, jednatell veskerych vlastnicky propojenych spole¢nosti i ¢lenl spravni
rady. Stanovuje eticky a pravni rdmec naseho jednani. Jeji ustanoveni je tfeba dodrzovat pfi
pInéni nasdich Gkold.

Jakozto globalni podnik si je spole¢nost TTS védoma své socialni a spolecenské odpovédnosti.
Abychom zajistili, Ze se k témto hodnotam zavazou i nasi obchodni partnefi, shrnuli jsme tyto
zasady do samostatného Kodexu chovani pro obchodni partnery.
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Spole&nost TTS pfijiméa svou odpovédnost vici lidem, pFirodé a spolednosti. Zvlastni pozornost
klade na nasledujici aspekty:

e ekologicka odpovédnost a udrzitelnost a dale

7 . 7 o v
e vzajemna duvera a respekt.

Spole¢nost TTS povaZuje za svij centrdlni Ukol provadét technicky rozvoj v souladu

v V. r v ’ ’ o V. v ’

s pozadavky na ochranu zivotniho prostredi a takovym zpusobem, aby se vyloucila veskera

rizika pro Clovéka a zivotni prostiedi. Tento pfistup vyzaduje dodrzovani veskerych platnych

ustanoveni v souvislosti s ochranou zdravi, bezpecnosti prace a ochranou zivotniho prostfedi

a rovnéz dodrzovani vSech ostatnich internich smérnic k tématu ochrany zdravi, bezpecnosti
I3 o 7 V. e v ’
prace a dusledné ochrany zivotniho prostredi.

Usilujeme o ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelné hospodareni a neseme odpovédnost za
Setrné zachazeni se zdroji. Dale se zamé&Fujeme na zvy3ovani povédomi nasdich zaméstnancd,
ktefi aktivné prispivaji k odpovédnému a Setrnému zachazeni se zdroji.

Produkty TTS jsou vyrabény za pfisného dodrzovani kvalitativnich specifikaci. Nejvyssi miry
bezpelnosti produktl dosahujeme diky optimalnimu systému fizeni jakosti a dUslednému
dodrzovani ,strategie nulového poctu chyb". Je tfeba co nejpresnéji dodrzovat veskeré pravni
a interni pFedpisy tykajici se bezpe&nosti produktt. Dodrzovani t&chto predpist je vyrazem nasi
rozsahlé odpovédnosti za nase produkty. Pokud je to nutné, musi zaméstnanci bezodkladné
informovat pfislusSna odbornd oddéleni o pfipadnych pohybnostech ohledné bezpecnosti
a vykonat v&e, co je nezbytné k ochrané nasich zakaznika.

Pfedpokldddme odpovédné jednani pti plnéni svéfenych Ukoll. Z pohledu fizeni rizik plati za
zaklad naseho jednani zasadné princip Ctyf odi.

Zakladnim prvkem vedeni nasi spoleCnosti je vzajemny respekt v ramci jednani mezi
zaméstnanci i s obchodnimi partnery.

Nasim cilem je aktivné uplatfiovat a podporovat rozmanitost a diverzitu. Pfitom klademe
mimoradny ddraz na $koleni, abychom zvy$ovali povédomi nasich zaméstnancd o vyznamu
rozmanitosti a pomohli jim podporovat integracni pracovni prostfedi. Nase zaméstnance
naléhavé vybizime, aby aktivné prosazovali kulturu zpétné vazby, protoze jsme presvédceni,
Ye to prispivd ke konstruktivni vyméné& nazor( a k nepretrzitému daldimu rozvoji jak
jednotlivce, tak i celé spolecnosti.
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TTS dba zvlaété na zésady rovnosti pfilezitosti pfi vyb&ru a povySovani svych zaméstnancd.
Jakékoli znevyhodfovani nasich zaméstnancl z dlvod( véku, postizeni, etnického plvodu,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, statni pfislusnosti, nabozenstvi, osobniho stavu nebo
jinych vlastnosti je nepfijatelné. Nebude trpéno diskriminacni chovani nebo sexualni obtézovani
mezi zaméstnanci TTS.

TTS dodrzuje ptislusné platné pozadavky minimalni mzdy, bezpecnosti prace a zakladnich
pracovnich norem Mezinarodni organizace prace (MOP). Timto se zavazujeme, Ze nebudeme
v nasich provozech trpét détskou praci nebo nucenou praci. Nase firemni zdsady jsou zalozeny
na etickych hodnotach a dodrzovani lidskych prav. Respektujeme svobodu shromazdovani
a efektivni pravo na kolektivni vyjednavani.

Spole¢nost TTS ocekava, zZe vsSichni jeji zaméstnanci znaji a dodrzuji zakony platné v oblasti
pracovniho prava a dal$i obligatorni ptedpisy. Vedle toho musi v&ichni zamé&stnanci ddsledné
dodrzovat interni podnikové smérnice.

Potize s poru$enim zakonl a odchyleni se od internich smérnic nemusi ohrozit pouze dobré
jméno spolec¢nosti TTS, ale také pracovni misto kteréhokoli zaméstnance.

Navic se od véech zamé&stnancl ocekava, e budou udrzovat a podporovat vnimani spolenosti
TTS Sirokou verejnosti. Spolecnost TTS ocekava, ze veskeré jednani bude probihat tak, aby
kdykoli obstalo pfi jakémkoli zverejnéni nebo verejném prezkoumani.

Pfi vyjadfovani soukromych nazortl ze strany zaméstnancl TTS na vefejnosti je tfeba zajistit,
aby nebyl buzen dojem, Ze se mize jednat o stanovisko spole¢nosti.

Volna a Cestna hospodaiska soutéz je zakladnim predpokladem funkcniho trzniho hospodarstvi.
Spole¢nost TTS proto pfi plnéni svych obchodnich cild vZdy jednd &estné. Pravidla &estné
hospodaiské soutdZe se v zemich a na trzich, kde TTS plsobi, li$i. Spole¢nost TTS se proto
zavazuje dodrzovat platné antimonopolni zdkony a poskytuje zaméstnancim pokyny na
zakladé platné judikatury.

Obecné jsou zakazany tajné dohody s konkurenci nebo koordinované cinnosti, které maji za cil
nebo jsou urceny k neopravnénému branéni ¢i omezovani hospodarské soutéze. Tyto zakazy
se vztahuji nejen na smluvni dohody, ale také na dalsi koordinovana jednani, kterd maji za cil
nebo slouZi k omezeni hospodéiské soutdéZe nezdkonnym zplsobem, a také na ohladovani &i
navadéni k nezdkonnym aktivitdm na trhu odporujicim pravidlim hospodafské soutéze.

Ve vztahu k obchodnim partnerdm, distributorlim, prodejcim a obchodnikdm TTS (dale jen
»zakaznici") jsou zakazany dohody nebo jednani ve vzajemné shodé, které by nepfipustnym
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zpUsobem ovliviiovaly pravo zakaznika uréovat prodejni cenu. Spoleénost TTS je vdak
opravnéna a vyhrazuje si pravo chranit své ochranné znamky a obchodovat pouze se zakazniky,
ktefi neposkozuji ochranné znamky spole¢nosti TTS. Spole¢nost TTS ma rovnéz pravo
poskytovat zdkaznikim kvalitativni pokyny pro tvorbu znalky a reklamu, jak by mély byt
vyrobky TTS prezentovany, pfedvadény a prodavany v souladu se znackou.

Spole¢nost TTS se hlasi k vysokym etickym standarddm ve svych obchodnich transakcich.
Nepoctivé zplsoby jedndani ze strany zamé&stnancl nebo obchodnich partnerd nebudou trpény.

SpoleCnost TTS vydala k tomuto protikorupéni smérnici, ve které jsou tyto pozadavky
stanoveny konkrétné.

PFi ziskavani zakazek se spole¢nost TTS spoléha vyhradné na vlastni vykony a kvalitu svych
produktd a sluzeb. TotéZ plati stejn& pro ziskavani statnich i soukromych zakazek. Zamé&stnanci
se proto v tuzemsku ani v zahrani¢i nesmi pokousSet o protipravni ovliviiovani ostatnich
v obchodnim styku tim, Ze bude dochazet k vymé&né& darl nebo k nabizeni & poskytovani jinych
vyhod.

Zaméstnanci nesmi od obchodnich partner( pozadovat pozvani, dary ani jiné osobni vyhody.
PFijeti takovychto vyhod podléha ustanovenim protikorupéni smérnice spoleCnosti TTS.

V pfipadé pochybnosti je tfeba dalSi postup projednat s nadfizenym nebo pracovnikem
odpovédnym za dodrzovani predpisi (Compliance Officer).

PFi pové&tovani tfetich osob (napt. poradcl, maklérd, zastupcl nebo jinych obchodnich partner()
je tfeba dbat na to, aby tyto osoby neprovadély zadné nespravné a nespravedlivé obchodni
praktiky, resp. aby neporusovaly hodnoty spolecnosti TTS.

Treti osoby nesmi byt zaméstnanci vyuzivany k obchazeni vySe uvedenych pravidel.

V ramci nasich mezinarodnich aktivit dodrzujeme platné zakonné predpisy tykajici se
zahrani¢niho obchodu, dani a cel v zemich, ve kterych vykonavame nasi obchodni cinnost.
Kazdy zaméstnanec musi dodrzovat tato kontrolni ustanoveni, kdyz se nakupuji, vyrabéji nebo
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uvadéji produkty do obéhu. Exportni kontroly zpravidla plati nejen pro dodavani zbozi, ale také
pro poskytovani sluzeb nebo prenos technologii.

VSichni zaméstnanci, ktefi jsou povéreni dovozem a vyvojem zboZi a ostatnimi pfeshrani¢nimi
transakcemi, musi dodrzovat platné zakony na kontrolu zahrani¢niho obchodu. V souladu
s platnymi predpisy je napfiklad vzdy tfeba zajistit, aby byla ziskdna poZadovana uredni
povoleni.

Dllezitym aspektem spoletenské odpovédnosti firem jsou dary na dobro&inné a socialni ucely.
Spole¢nost TTS ma definované procesy a schvalovani, které zajistuji transparentnost ohledné
prijemce a zamysleného vyuziti darg.

Sponzorstvi v rdmci nasi obchodni ¢innosti je soucasti béznych obchodnich rozhodnuti v oblasti
marketingu. Castky musi byt Umérné pfinosim plynoucim ze sponzorstvi, tj. zejména
oCekdvanému reklamnimu dopadu. Sponzorstvi mimo nasi béznou oblast podnikani (napf.
sport) vyzaduje zvlastni schvaleni.

Dobroc¢inné dary a sponzorské cinnosti se nesméji zneuzivat pro protipravni Gcely. Pod
zdminkou dard nebo sponzorské &innosti nesmé&ji byt tfetim osobdm poskytovény zadné
vyhody.

Podnikova a obchodni tajemstvi i veskeré ostatni divérné informace, s nimiz se zamé&stnanci
sezndmi v rdamci plnéni svych Gkoll, je tfeba udrzovat v tajnosti. Tyto informace je tteba
vhodnym zplsobem chranit pted ptistupem tfetich osob a nezG¢astnénych zaméstnancd. Toto
plati zvlasté pro vysledky vyvoje a vyzkumu, dale pro informace o dodavatelich, zakaznicich,
zameéstnancich, obchodnich partnerech a dalsich tfetich stranach a rovnéz pro interni podnikové
informace. Povinnost zachovani mlcenlivosti plati také nadale i po ukonceni pracovniho poméru.

Ochrana osobnich Udaji a pravo na vlastni uréeni zpracovavanych informaci je pro spoleénost
TTS dileZitou zalezitosti. Pfi vyuZivani osobnich udaji v obchodnim styku proto dodrzujeme
duslednou ochranu soukromi a rovnéz predpisy tykajici se ochrany Gdajd.

Zaruéeni bezpeénosti Udajl, zvlasté pred neopravnénym pfistupem tietich osob, ma pro nas
nejvyssi dileZitost. Osobni Udaje i veSkeré obchodni Udaje jsou proto pfed neopravnénym
pfistupem chranény vhodnymi technickymi opatfenimi.
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Jakakoli podoba podnikové komunikace, kterd je urcena k zvefejnéni, musi odpovidat
prislusnym zékondm a vyhovovat mezindrodnim standardim. Pfi pFipravé finanénich zprav
a podobnych verejnych informaci je trfeba dodrZovat zasady radné vedeného Ucetnictvi
a sestavovani bilance.

Je tfeba disledné od sebe oddélovat obchodni zadjmy spole€nosti TTS a soukromé zajmy. Je
tfeba zamezit vzniku situaci, ve kterych by doSlo ke stfetu soukromych zajmi a zajmd
spoleCnosti TTS.

Mozné stiety zdjmU mohou dale vznikat v obchodnich vztazich v(¢i tfetim strandm. Je velmi
dilezité, aby zaméstnanci spoleénosti TTS sva obchodni rozhodnuti &inili pouze na zakladé
v&cnych kritérii, jako napfiklad kvality, ceny nebo vhodnosti produktl, a tato odpovidajicim
zplsobem dokumentovali, aby jejich rozhodnuti byla pFijatelnd a odlvodnitelna.

Také v persondlnich rozhodnutich mohou vyvstavat stfety zajmu. V tomto smyslu je tfeba
zajistit, aby tato rozhodnuti nebyla ovlivnéna soukromymi zajmy nebo osobnimi vztahy.

Jestlize i presto dojde ke stfetu zajmQ, je tieba je vyfedit s pfispé&nim nadfizeného.

VSichni zaméstnanci spolec¢nosti TTS nesou odpovédnost za udrzovani a spravné pouzivani
podnikového majetku. Pfredméty ve vlastnictvi spoleCnosti TTS se bez predchoziho pisemného
povoleni pfisludného nadfizeného nesméji vyuzivat k soukromym Géeldm. Povoleni je nutné
také v pripadé, Ze je majetek TTS odstranén z prostor spolecnosti nebo zkopirovan.

Podnikani znamena neustalé podstupovani rizik. Spole¢nost TTS sva rizika, kterym musi Celit,
fidi v rdmci etickych norem a pravnich ustanoveni.

Spolec¢nost TTS vede systém Fizeni rizik jednak za Ucelem predchazeni ohrozeni své existence,

resp. aby mohla v€as reagovat na makroekonomické zmény, a jednak za Ucelem transparentni
.. ’ . ’ s O v. 7n O v s o

prezentace rizikovych situaci také vuci vlastnikum a dozorc¢im organum.
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Kazdy zaméstnanec je sam odpovédny za své osobni jednani. Zvlastni odpovédnost nesou
vedouci pracovnici spole¢nosti TTS; tito musi pfiméfenym zplsobem zabezpelit, aby v jejich
rozsahu odpovédnosti:

e nedochazelo k porudovani zakonnych predpist, internich smérnic nebo pravidel, kterému
by bylo mozné predejit fadnym plnénim kontrolnich a organizacnich povinnosti, pfipadné
které by bylo timto plnénim povinnosti ztiZzeno, a

e eventudlni pfipady poruseni byly odhaleny, postihnuty a napraveny.
Zakladem duvéry je otevfend komunikace. Kazdy zaméstnanec se timto vyzyva k tomu, aby

jemu zndmé nedostatky nahlasil pracovnikovi odpovédnému za dodrzovani predpist
(Compliance Officer):

E-mail: compliance@tts-company.com
Telefon: +49 7024 804 20888 (zazn.)
Dopis: TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG

k rukam Compliance Officer (HV-2)
Confidential/dGvé&rné

WertstraBBe 20

73240 Wendlingen, Germany

Se vdemi sdélenimi se bude zachazet dlvérné. Spole¢nost TTS se bude té&mito upozorn&nimi
neprodlené zabyvat, aby vyjasnila a napravila mozna pochybeni a zamezila podobnym situacim
do budoucnosti.

V pripadé jakychkoli dotazl tykajicich se vykladu & uplatfiovani téchto nebo jinych pravidel &
predpisi se obratte na svého nadfizeného nebo na pracovnika odpovédného za dodrzovani
predpisQ.

Dodrzovani smeérnice etického chovani spole¢nosti TTS se kontroluje prostfednictvim
pravidelnych auditl v rdmci interni revize. Spole¢nost TTS si vyhrazuje pravo na vyvozeni
pracovnépravnich opatieni v pripadé porudeni zakonnych predpisd nebo internich smérnic.

Wendlingen, listopad 2024
TTS Tooltechnic Systems AG & Co. KG

Predstavenstvo

Gbifom BB Ll

Sascha Menges Dr. Birgit Braches Dr. Wolfgang Knorr
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